ELLWANGER
C & GEIGER

PRIVATBANKIERS SEIT 1912

READY FOR TAKE OFF?
AUSBILDUNG BEI ELLWANGER & GEIGER PRIVATBANKIERS.



INHALT

IHR AUSBILDUNGSUNTERNEHMEN:
Warum Sie von uns immer etwas mehr erwarten dirfen.

IHRE AUSBILDUNG:
Unsere gemeinsame Aufgabe.

IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN:

Uberzeugen Sie uns.



IHR AUSBILDUNGSUNTERNEHMEN: WARUM SIE VON UNS
IMMER ETWAS MEHR ERWARTEN DURFEN.

Als Wilhelm Ellwanger und Eugen Geiger

im Februar 1912 ihr Bankhaus griinden, ver-
folgen sie eine einfache Geschiftsidee. Als
unabhangige Privatbankiers wollen sie ihre
Kunden mit Leistungen iiberzeugen, die sich
durch personliches Engagement und profes-
sionelle Beratung auszeichnen. Diesem grund-
legenden Gedanken fiihlen wir uns auch heute
noch verpflichtet.

UNSERE PHILOSOPHIE

Was unterscheidet uns als Privatbank von son-
stigen Banken und Finanzdienstleistern? Es ist vor
allem unsere Unabhéngigkeit. Wir sind keinem
verpflichtet — nur unseren privaten oder
institutionellen Kunden. Diese Unabhangigkeit
spiegelt sich in unserem gesamten Produktange-
bot wieder. Was das flir unsere Kunden bedeutet?
Keine Waren von der Stange, kein Vertriebsdruck
durch eigene Produkte. Wir entwickeln aus den
besten Angeboten des Marktes mallgeschneiderte
Lésungen. Und erzielen mit dieser Strategie im
Vergleich zu anderen Finanzdienstleistern hervor-
ragende Ergebnisse. Gemal unserer Philosophie,
immer das gewisse Extra mehr zu bieten.

UNSERE LEISTUNGEN

ELLWANGER & GEIGER Real Estate

Hier dreht sich alles um gewerbliche Immobi-
lien. Die klassische Vermittlung von Gewerbe-
immobilienflichen und -objekten, sei es zur
Miete oder zum Kauf, spielt dabei eine wichtige
Rolle. Daneben erbringen wir eine Vielzahl wei-
terer Dienstleistungen, wie Research, Bewer-
tung sowie Projekt- und Objektmanagement.
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ELLWANGER & GEIGER Institutional Banking
Asset Allocation steht hoch im Kurs. Viele insti-

tutionelle Anleger investieren wieder in indi-
rekte Immobilien-Anlagevehikel und vertrauen
hier auf unser Know-how.

ELLWANGER & GEIGER Private Banking

Im Bereich Private Banking reicht unser Portfo-
lio von maRgeschneiderten Produkten tber
Losungen fir einzelne Vermdgensbereiche bis
hin zur kompletten Finanz- und Vermdgenspla-
nung.

ELLWANGER & GEIGER Private Immobilien
Seit Uber 65 Jahren steht unsere Beratung und
unsere Expertise flr hochste Leistung beim Kauf
oder Verkauf von privaten Immobilien. Diskret
und kompetent.



IHRE AUSBILDUNG: UNSERE GEMEINSAME AUFGABE.

Fiir lhren ganz personlichen Weg zu einem
qualifizierten Mitarbeiter mit hoher Hand-
lungs- und Beratungskompetenz finden Sie

bei uns ideale Voraussetzungen.

INDIVIDUELL UND PERSONLICH

Die Gberschaubare GroRe einer Privatbank bie-
tet Thnen in besonderer Weise die Moglichkeit,
Ihre individuellen Fahigkeiten zu finden und
zu entwickeln. Wir vermitteln IThnen nicht nur
fundiertes Fachwissen, sondern auch ein umfas-
sendes Verstandnis vom Bank- und Immobilien-
geschift, denn Sie kdnnen in lhrer Ausbildung
bei uns — anders als in vielen groRen Konzer-
nen — alle Geschaftsprozesse von Anfang bis
Ende verfolgen.

DAS KONNEN SIE BEI UNS WERDEN:

I Bachelor of Arts (B.A.)
Studiengang BWL-Bank

I Bachelor of Arts (B.A.)
Studiengang BWL-Immobilienwirtschaft

I Immobilienkauffrau/-mann mit
Zusatzqualifikation Immobilienassistent/in

BACHELOR OF ARTS (B.A.)

STUDIENGANG BWL-BANK/STUDIENGANG
BWL-IMMOBILIENWIRTSCHAFT

Die Bachelor-Studiengédnge in Kooperation mit
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
am Standort Stuttgart bieten ein betriebswirt-
schaftliches Studium, das nach 6 Semestern
abgeschlossen wird. Anders als ein herkdmm-
liches Hochschulstudium sind die dualen Stu-
diengange nicht allein auf die Vermittlung der
theoretischen Grundlagen beschrankt, sondern
schlieBen eine berufspraktische Ausbildung mit
ein: Mehr Praxis im Studium geht nicht!

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN:

I Hohe Motivation und Lernbereitschaft

I Ausgeprégtes Interesse an wirtschaftlichen
Themen und Zusammenhangen

I Bereitschaft und Féahigkeit zu intensivem,
selbstandigen Lernen



I Freude am Umgang mit Menschen und sehr
gutes sprachliches Ausdrucksvermogen

I Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein

I Allgemeine Hochschulreife mit Gberdurch-
schnittlichen Noten

Nahere Informationen zu unserem
Ausbildungspartner finden Sie unter:
www.dhbw-stuttgart.de

IMMOBILIENKAUFFRAU/-MANN

MIT ZUSATZQUALIFIKATION
IMMOBILIENASSISTENT/IN

Die Berufsausbildung erfolgt im Wechsel
zwischen Theoriephasen an der Fritz-Erler-
Schule in Pforzheim und praktischen Phasen
in unserem Unternehmen, in denen wir lhnen
zeigen, wie Sie das Gelernte in der Praxis
umsetzen. Bereits nach einer verkiirzten Aus-
bildungszeit von 2 Jahren erlangen Sie lhren
Berufsabschluss!

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN:

I Hohe Motivation und Lernbereitschaft

I Interesse an betriebs- und immobilien-
wirtschaftlichen Themen

I SpaB am Umgang mit Menschen und
Arbeiten im Team

I Natdrliches, sicheres Auftreten

I Allgemeine Hochschulreife mit Gberdurch-
schnittlichen Noten

Nahere Informationen zu unseren
Ausbildungspartnern finden Sie unter:
www.stuttgart.ihk24.de
www.fes.pf.bw.schule.de

DAS BIETEN WIR IHNEN WAHREND

STUDIUM UND AUSBILDUNG:

I Selbstéandiges und verantwortungsvolles
Arbeiten

I Individueller Ausbildungsplan mit der
Maoglichkeit, selbst Schwerpunkte zu setzen

I Zusatzliches Sozial- und Methoden-
kompetenztraining

I Gute Chancen, nach dem Studium / der
Ausbildung Gibernommen zu werden

I Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten

I Diverse Zusatzleistungen neben der Aus-
bildungsvergutung, wie z.B. Blichergeld,
Freistellung zur Erstellung Ihrer Bachelor-

arbeit, etc.




IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN: UBERZEUGEN SIE UNS.

Jetzt sind Sie dran: Uberzeugen Sie uns mit
lhren Bewerbungsunterlagen - ganz privat
und sehr personlich! Bitte achten Sie darauf,
dass lhre Unterlagen vollstandig sind:

Anschreiben
Tabellarischer Lebenslauf
Zeugnisse

Praktikumsbescheinigungen
und sonstige Nachweise
I Lichtbild

Sie haben alle Unterlagen zusammen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte an:

BANKHAUS ELLWANGER & GEIGER KG
Sigrid Baumgartner/Personal
Borsenplatz 1

70174 Stuttgart

Das Auswahlverfahren beginnt bereits mit dem
Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen. Wenn
diese ansprechend gestaltet sind und inhaltlich
liberzeugen, laden wir Sie zu unserer Auswahl-
runde Ausbildung ein.

Die Auswahlrunde dient dem personlichen
Kennenlernen aller Beteiligten. Fir Sie und
uns ist es wichtig, dass Vorstellungen und
Erwartungen Uber die Ausbildung beiderseits
Ubereinstimmen.

In einer kleinen Gruppe stellen sich die Bewer-
ber zunachst kurz vor, um in den darauffol-
genden Ubungen ihr Teamverhalten und ihre
soziale Kompetenz unter Beweis zu stellen. Sie
haben hier die Chance, lhre Fahigkeiten unab-
hangig von den Schulnoten zu zeigen!

Nach erfolgreich absolvierter Auswahlrunde
laden wir Sie zu einem personlichen Vorstel-
lungsgesprach ein, um Sie noch besser kennen
zu lernen und lhre offenen Fragen zu beant-
worten. Und danach halten Sie hoffentlich lhre
Zusage in den Handen:

Herzlichen Glickwunsch!

Alle weiteren Fragen, die Sie zu unserer Ausbil-
dung haben, beantwortet lhnen gerne unsere
Ausbildungsreferentin:

Sigrid Baumgartner
Tel. 0711/2148-161
E-Mail:
Sigrid.Baumgaertner
@privatbank.de

www.privatbank.de

Mit dem Start in das Berufsleben beginnt fir
Sie ein neuer Lebensabschnitt: Wir freuen uns
darauf, Sie dabei zu begleiten!



